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組織改正及び人事異動の件ご連絡

Ⅰ．組織改正　　　　　　（２０１８年　６月　　１日付）

Ⅱ．役員関係人事　　　　（２０１８年　６月　　１日付）
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Ⅰ．組織改正（２０１８年６月１日付）

（１）改正趣旨

（２）改正内容

本社に「働き方改革推進室」を新設し、次の業務を所管することといたします。

　①方針・施策の検討

　②各取り組みの進捗管理

　③創出した成果の全社的な水平展開

（３）改正年月日　　２０１８年６月１日付

弊社各拠点にございます物流現場での作業及び本社をはじめとする各事務所でのデスクワークにおける『働き方改革』を具体的に進めるに
あたり、推進責任部署を明確にし、情報・レポートラインの一元化を図るとともに、全社一体となった取り組みを促進し早期に具体的な成
果を創出するため、「働き方改革推進室」を新設いたします。

 「働き方改革推進室」の新設について
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Ⅱ．役員関係人事（２０１８年６月１日付）
新職 旧職 氏名

▽取締役兼執行役員技術本部長
　（働き方改革推進室掌理）

取締役兼執行役員技術本部長 梨木 省三（ﾅｼｷ　ｼｮｳｿﾞｳ）

▽ 執行役員働き方改革推進室長
 　 兼技術本部副本部長

執行役員技術本部副本部長 藤本　修文（ﾌｼﾞﾓﾄ　ｵｻﾌﾐ）
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